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N° 

semaine
du lundi au vendredi Apprenti

Formation 

professionnelle 

continue

Déroulement 

des modules/ 

semaines

Volumes 

horaires en 

centre de 

formation

Période des 

évaluations 

des modules

Organisation du centre 

de formation

Signature contrat

35 26 août 30 août

36 02 septembre 02 septembre Entreprise

37 09 septembre 13 septembre BRENS BRENS UE 1+2+3+7 35

38 16 septembre 20 septembre BRENS BRENS UE 1+2+3+7 35

39 23 septembre 27 septembre BRENS BRENS Voyage d'étude 35 UE3

40 30 septembre 04 octobre Entreprise Entreprise UE 12

41 07 octobre 11 octobre Entreprise Entreprise UE 12

42 14 octobre 18 octobre BRENS BRENS UE 1+5 35

43 21 octobre 25 octobre BRENS BRENS UE 5 35

44 28 octobre 01 novembre Entreprise Entreprise UE 12

45 04 novembre 08 novembre Entreprise Entreprise UE 12

46 11 novembre 15 novembre Entreprise Entreprise UE 12

47 18 novembre 22 novembre Saint-Affrique Saint-Affrique UE 6 + 2 35 UE5 et UE6

48 25 novembre 29 novembre Saint-Affrique Saint-Affrique UE 6 + 8 35 UE7

49 02 décembre 06 décembre Saint-Affrique Saint-Affrique UE 6 + 8 35

50 09 décembre 13 décembre Entreprise Entreprise UE 12

51 16 décembre 20 décembre Entreprise Entreprise UE 12

52 23 décembre 27 décembre Entreprise Entreprise UE 12

1 30 décembre 03 janvier Entreprise congés UE 12

2 06 janvier 10 janvier Entreprise congés UE 12

3 13 janvier 17 janvier Entreprise Entreprise UE 12

4 20 janvier 24 janvier Saint-Affrique Saint-Affrique UE 6 + 8 35

5 27 janvier 31 janvier Saint-Affrique Saint-Affrique UE 6 + 8 35

6 03 février 07 février Saint-Affrique Saint-Affrique UE 8 + 4 35 UE8

7 10 février 14 février Entreprise Entreprise UE 12

8 17 février 21 février Entreprise Entreprise UE 12

9 24 février 28 février Entreprise Entreprise UE 12

10 03 mars 07 mars Entreprise Entreprise UE 12

11 10 mars 14 mars BRENS BRENS UE 4 35

12 17 mars 21 mars BRENS BRENS UE 4 35 UE4

13 24 mars 28 mars Brens et/ou St Aff Brens et/ou St Aff UE 11 35

14 31 mars 04 avril Brens et/ou St Aff Brens et/ou St Aff UE 11 35

15 07 avril 11 avril Brens et/ou St Aff Brens et/ou St Aff UE 11 35

16 14 avril 18 avril Entreprise Entreprise UE 12

17 21 avril 25 avril Entreprise Entreprise UE 12

18 28 avril 02 mai Entreprise Entreprise UE 12

19 05 mai 09 mai Entreprise Entreprise
UE 12 UE11

20 12 mai 16 mai BRENS BRENS UE 910 métier 35

21 19 mai 23 mai BRENS BRENS UE 910 métier 35 UE9 et UE10

22 26 mai 30 mai Entreprise

23 02 juin 06 juin Entreprise

24 09 juin 13 juin Révisions Révisions

25 16 juin 20 juin Entreprise

26 23 juin 27 juin UE12

27 à 35

… …

Entreprise jusqu'à fin 

contrat

35 25 août 29 août si soutenance "tardive", donc selon sujet : 1/2 j. 

1/2 journée en centre pour soutenance de l'UE12

Licence Professionnelle Agriculture Biologique Conseil et Développement (ABCD)

Pour les apprenants F. Continue : ce planning doit être annexé aux 

conventions de stage.  Si le stage ne démarre pas le 30/09, il sera décalé 

sur les semaines 22 à 25 (si le cas, surligner les lignes pour le planning 

joint à la convention stage). 

UE1 Anglais 

Dossier intermédiaire 

(UE2, UE3 et UE12a)

Planning annuel d’alternance en 2024-2025 
(pour tous statuts apprenants)

SITE MIDI-PYRENEES

* si démarrage tardif : 16 semaines à cumuler en totalité. Pour la 

convention de stage , bien surligner les semaines concernées.

Cadrage du sujet 
entre l'apprenant (A),  

le maître 
d'apprentissage -
(MA), l'enseignant 
référent de A et les 

responsables de l'UE 
stage

2 ou 3 entretiens en 

visio ou en visite avec 

Apprenti et Maître 

d'Apprentissage

ou stagiaire et maître 

de stage


